XII. RESZ
DEBRECENI EGYETEM NEPEGESZSEGUGYI KAR
MUKODESI RENDJE

A Debreceni Egyetemnek a Nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény a
tovabbiakban: Nftv) 11. §. a) pontja alapjan megalkotott Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 27. § (3) bekezdése szerint az Egyetem karainak
miikodésérol - a hatalyos jogszabalyok és az SZMSZ keretei kozott - a Szenatus altal
elfogadott kari miikodési rend rendelkezik.

A Népegészségiigyi Kar (tovabbiakban Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban
Egyetem) Szervezeti és Miuikodési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) 4. § (3)
bekezdésében nevesitett, autondm, 6nalld szervezeti egysége, amely a népegészségiigyi
valamint az érintett valamennyi egészségtudomanyi, tovabba a kapcsolddé szakteriileten
Osszefogja a fels6foku képzéseket, a tovabbképzéseket, a tudomdnyos kutatést,
fejlesztést, szakértdi tevékenységet és innovaciot, tovabba a humanpolitikai feladatokat.

A Kar az Egyetem altal rendelkezésére bocsatott pénziigyi kerettel oOnalléan
gazdalkodik, melyhez az Egyetem gazdasagi apparatusa koteles a sziikséges, tovabba az
igényelt informacidkat megadni, azokba betekintést biztositani, ugyanakkor a Kar is
koteles az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatiban foglaltak szerint eljarni,
gazdalkodasardl az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért informaciokat megadni,
azokba betekintést biztositani.

A Kar nem 6n4ll6 jogi személy, de vezetéje, a dékan miikddése és feladatai korében a
rektor és a kancellar irasban adott, a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazod
felhatalmazasa esetén — az Egyetem képviseldjeként jar el. Ilyen mindségében a rektor
¢s a kancellar altal meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehet, és a Kar
koltségvetése erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzatnak megfelelden kotelezettséget
vallalhat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
laz SZMSZ 26.§ (1) bekezdéséhez/

1.§
(1) A Kar elnevezése:  Debreceni Egyetem, Népegészségiigyi Kar
Angolul: Faculty of Public Health, University of Debrecen
Latinul: Universitas Debreceniensis, Facultas Rei Sanitatis Publicae
Székhelye: 4028 Debrecen, Kassai ut 26.
Honlapja: www.nk.unideb.hu
Logoja: A Kar egyik jogelddjének - a Népegészségligyi Iskolanak -

roviditését stilizalt emberalakokka transzformald grafikat
korbefogo foldgolyd szimbolum.

Bélyegzdje: Kozépen Magyarorszadg cimere, koriilotte feliil a Debreceni
Egyetem, alul a Népegészségiigyi Kar feltiintetésével

! Médositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.



(2) A Kar az Egyetem célkitlizéseinek és programjainak megfeleléen felséfoka
alapképzést, mesterképzést, doktori képzést, szakiranyt szakképzést, szakirdnyt
tovabbképzést, felnottképzést és folyamatos tovabbképzést végez, valamint
tudomanyos kutatassal, innovacioval és kutatdsi eredményei terjesztésével
foglalkozik, szakértdi tevékenységet végez, tovabba korhazhigiéné és
infekciokontroll, valamint szakpszichologiai ¢és foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatast nyujt.

(3) A Kar Miikodési Rendjének hatalya kiterjed a Kar minden szervezeti egységére,
azok dolgozoira és a Kar hallgatoira.

A KAR SZERVEZETE
2.§

(1) A Kar oktatasi és kutatasi egységei az intézetek, az 06nallo és nem Onalld
tanszékek, melyeket intézetigazgatok/tanszékvezetdk vezetnek. Az intézetigazga-
tok/tanszékvezetok a dékan kozvetlen irdnyitdsa ala tartoznak, feladataikat a
Debreceni Egyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (tovabbiakban SzMSz)
33. §-a rogziti.

(2) A Kar feladatait oktatasi/kutatasi szervezeti egységeiben latja el, melyek munkajat
szolgaltatd és funkcionalis egységek segitik.

(3) A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységei

Megel6zo Orvostani Intézet és nem 6nallé tanszékei
- Biomarker Analizis Tanszék
- Biostatisztikai és Epidemiologiai Tanszék
- Egészségtejlesztési Tanszék
- Népegeészségligyi Medicina Tanszék
tovabba
- aMagyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Egyetem
Népegészségiigyi Kutatocsoportja
- az Egészségiigyi Vilagszervezet ,, Tarsadalmi Sebezhetdség €s
Egészség” Kollaboracios Kozpontja
Magatartastudomanyi Intézet és nem 6nallo tanszékei
-Klinikai és Egészségpszichologiai Tanszék
-Egészségligyt Human Tudomanyok Tanszék
Csaladorvosi ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék
Fizioterapias Tanszék
Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék
Egészségiigyi Menedzsment és Minéségiranyitasi Tanszék
2. Egészségiigyi Vezetoi Utanpotlasképzo Részleg
tovabba
az ezen szervezeti egységek kozremilkodésével miikodé Népegészségiigyi

? Beiktatta a 7/C/2014.(IX.25.) sz. szenétusi hatérozat, hatalyos 2014. szeptember 26-t0l.



Iskola.

Az intézetek/tanszékek a Kari Tandcs dontése alapjan célfeladatokat ellato
egységeket (pl. munkacsoportokat, laboratoriumokat stb.) miikodtethetnek.

Az intézetek és onallo tanszekek kotelességei:

az intézethez tartozd tanszékek tevékenységének koordinalasa és
felligyelete az intézet stratégiai céljainak megfelelden.

a tanszékhez rendelt szakok, szakiranyok, illetve tantargyak gondozésa,
a tanszékek oktatasi feladatainak ellatasa,

a tanszékhez tartozé szak(ok) és szakiranyok tanterveinek elkészitése,

a tansz¢k altal oktatott tantargyak programjainak elkészitése,

az oktatashoz €s a tananyag elsajatitdsahoz sziikséges szakirodalom
(konyv, segédlet, jegyzet) és oktatasi eszk6zok biztositasa,

a szakdolgozatok kiaddsa, konzultalasa, biztositasa,

kapcsolattartas a hallgatokkal,

szakmai gyakorlatok szervezése és lebonyolitasa,

tudomanyos kutatasi programok miivelése és intézményen beliili,
belfoldi és nemzetk6zi szakmai €s tudomanyos kapcsolatok 1étrehozasa,
apolasa,

a tansz¢€k oktatdi tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld
munkéssdganak tAmogatasa, a tudomanyos és oktatd szakember
utanpdtlas biztositasa,

a pénziigyi és bizonylati fegyelem megtartdsa, a rendelkezésre allo
eszk6zok nyilvantartasa, elszamolasa,

a szervezeti egység miitkodéséhez sziikséges anyagok és targyi eszk6zok
beszereztetése,

laboratériumok, egyéb létesitmények, gépek, miszerek és mas eszk6zok
hatékony ¢€s célszerli felhasznalasa,

sajat bevételt noveld forrasok feltarasa,

a gazdalkodas, a munka-, vagyon- ¢és tlizvédelmet érintd eldirasok
betartatasa,

a rendelkezésre allo eszkdzok nyilvantartasa,

szerzOdéses munkak lebonyolitasa,

a Kari Tandcs, a dékan vagy a dékanhelyettes, intézetigazgatok altal a
tanszékekre kiosztott feladatok ellatasa,

szerzOdések szerzddéskezdeményezdinek elkészitése.

A Népegészségiigyi Iskola a Kar orszagos feladatokat ellatd népegészségiigyi
szakiranyu tovabbképzési kozpontja, mely a népegészségligyi szakemberképzeés
teriiletén szakirdnyu tovabbképzési szakokat és folyamatos tovabbképzést
miikodtet.

(4) A Kar funkcionalis egységei a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly.



(5) A Kar szolgaltato tevékenységei kiterjednek a Klinikai Kézpont Korhazhigiénés
Osztalyanak miikodtetésére, melyet a Korhazhigiéné és Infekcidkontroll Tanszék
biztosit, a Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségligyi Tansz€k altal nyujtott
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdsokra, valamint a Magatartastudomanyi
Intézet altal nyujtott pszichologiai szolgaltatdsokra. A Foglalkozas-egészségligyi
Szolgalatot a Csaladorvosi és Foglalkozéas-egészségiligyi Tanszék a 89/1995.
(VIL.14.) Kormanyrendelet szerint biztositja az Egyetem hallgatoi és dolgozoi
szamadra, tovabba megallapodasok keretében kiils6 szolgaltatast nyujt.

GAZDASAGI, IGAZGATASI ES OKTATASSZERVEZESI
FELADATOK ELLATASA

3.§

(1) A Kar gazdasagi és igazgatasi feladatainak ellatasat a dékan és a Dékani
Hivatal ezzel megbizott —munkatdrsai végzik. A  tanulményi
adminisztracioval és az oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatokat a dékan
koordinalasaval a Tanulméanyi Osztaly, mint 6nallé funkciondlis szervezeti
egyseg veégzi.

A DEKANI HIVATAL
4.8

(1) A Kar igazgatasi feladatait a dékannak kozvetleniil alarendelt Dékani Hivatal
(tovabbiakban: DH) latja el, melynek operativ irdnyitasat a hivatalvezetd végzi. A
hivatalvezetot a dékan nevezi ki palyazat alapjan, a jelentkezéknek a Kari Tanacs
altal torténd rangsorolasat figyelembe véve, hatarozott iddre.

(2) A DH kapcsolatrendszere:

a) A DH feladatai ellatasa soran szorosan egyiittmiikodik a Kar vezetdivel,
oktatasi egységeivel, és a Tanulmanyi Osztéllyal.

b) Feladatit az egyetem Rektori Hivataldval, a Rektornak kozvetleniil
alarendelt egységekkel, a Kancellaridval egyeztetve, és veliik szoros
egylittmiikddésben latja el.

€c) Mikodése soran folyamatos kapcsolatot tart fenn az Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval €és mdas orszdgos hataskorii szervekkel, a regiondlis,
megyei €s varosi szervekkel, illetve onkormanyzatokkal, kozoktatasi és
egy¢eb intézményekkel.

d) A hivatalvezetd részt vesz a Kari Tanacs (tovabbiakban: KT) munkajaban,
annak titkdraként.

(3) A DH adminisztrativ-iigyviteli feladatai:
a) A DH egységes kozponti irattarozast folytat, feladata a beérkezd és a
kimeno levelek iktatasa, tovabbitasa.
b) A DH bonyolitja le a feladatkorébe tartozo teriileteken a levelezést, iktatast,
irattarozast, az adatszolgaltatast és egyéb informaciocserét, az egyetem és a
Kar Iratkezelési Szabalyzatiban foglalt iratkezelési és irattdrozéasi rend

¥ Médositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.



(4)

()

(6)

()

(1)

betartasaval.

C) Az adminisztrativ ligyintézés soran keletkezett, nem nyilvanos
dokumentumok ¢és adatok, a jogszabalyokban, valamint az egyetemi €s kari
szabalyzatokban foglaltaknak megfeleléen, tovabba a Kar dékanja altal
adott engedély birtokdban tekinthetok meg.

A DH humanpolitikai tevékenysége:

a) A DH a jogszabalyokban, valamint egyetemi ¢és kari szabalyzatokban
meghatarozottak szerint végzi az oktatdkra és valamennyi kozalkalmazottra
vonatkoz6 humanpolitikai adatgytijtést €s iratkezelést.

b) Naprakész nyilvantartast vezet a Karon foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazottrol, tovabba ellatja a kozalkalmazottak foglalkoztatasaval,
vezetdi/magasabb vezet6i megbizdsaval kapcsolatos palyazati eljaras
adminisztracios feladatait.

c) Intézi a Kar foallasi és tovabbi jogviszony keretében foglalkoztatott
kozalkalmazot-tainak munkaba alldsaval, atsorolasaval, athelyezésével,
munkaviszonyanak megsziinésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

d) A humanpolitikai adatgytijtés soran keletkezett dokumentumokrol, ezen
iratok bizalmas jellegénél fogva, csak a jogszabalyokban el6irt esetekben és
modon, tovabba irdsban adott magasabb vezetOi utasitdsra szolgaltathat
adatot.

Rendezvényszervezés, a nyilvanossaggal tartott kapcsolatok tekintetében a DH

a) gondoskodik a  diplomaoszt6  nyilvanos  {innepi  tanacsiilések
megszervezésérol, forgatokonyveinek elkészitésérol, a tanacstagok és a
vendégek meghivasarol.

b)  el6késziti a Kari Tanacs és bizottsagainak iiléseit, valamint a forumokat.

c) feligyeli a kari honlapot, folyamatosan frissiti anyagait. Gondoskodik az
egyetemet és a Kart bemutat6 kiadvanyok beszerzésérdl, készitéseérol.

d) folyamatos kapcsolatot tart fenn az Egyetem Sajtoirodajaval.

A DH gazdasagi feladatai

a)  Kari koltségvetési terv és éves beszamolo elkészitése,

b)  Kimutatasok készitése a rovid- illetve hosszu tavu kari tervezéshez,

c) Egyetemi adatszolgaltatas,

d)  Szerzddések elokészitésének feliigyelete,

e) Szamlak fogadasa, tartalmi ellenérzése, elokészitése pénziigyi rendezésre,

f) A Kar altal szervezett képzések, tovabbképzések, tanfolyamok el6- és
utokalkuldcioinak ellendrzése.

A DH vezetdjének és dolgozoinak feladatait a fentieken tilmenden a személyre
sz016 hivatalos munkakori leiras tartalmazza.

A TANULMANYI OSZTALY
5.8

A hallgatok tanulményi eldmenetelével kapcsolatos altalanos szervezési, ligyviteli
feladatokat a dékannak kozvetleniil alarendelt Tanulmanyi Osztaly latja el. Az
osztalyvezetdt a dékan nevezi ki palyazat alapjan, a jelentkezokrdl a Kari Tanacs
altal alkotott vélemény figyelembevételével hatarozott iddre.



(2) Az osztalyvezetd munkaja soran szorosan egyiittmiikodik az oktatasi egységek
vezetdivel és az egyetem Oktatasi [gazgatdsagaval. Az osztalyvezetd részt vesz a
Kari Tan4cs tilésein.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
m)

n)

felvételi-, potfelvételi eljaras szervezése €s lebonyolitasa,

elsé éves hallgatok beiratkoztatasa,

tinnepi tanacsiilések elokészitésében, lebonyolitdsaban valo részvétel,
didkigazolvany matrica kiadas,

a hallgatok Leckekonyveinek és Tanulmanyi fiizeteinek kezelése, tarolasa,
hallgatoi félévi tanulmanyi atlag szdmitasa,

hallgatoi torzskonyvezés,

hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos iigyintézés, igazolasok kiadésa,
tovabbitasa,

hallgatoi kérelmek dontéseinek elokészitése, tovabbitasa,

statisztikak, kimutatasok készitése, tovabbitasa,

képzések, képzési idészakok, mintatantervek kezelése,

oktatasszervezési feladatok ellatasa,

koltségtéritési- €s eljarasi dijak kivetése, befizetések nyomon kovetése,

félév eleji regisztracio, targyfelvétel nyomon kdovetése, -ellendrzése,
félévzaras,

vizsgara jelentkezési joggal kapcsolatos feladatok,

szigorlati €s C vizsga jegyzOkonyv kezelése,

tantermek hasznalata,

oklevéllel, igazolasokkal és hatarozatokkal kapcsolatos ligyintézes,
oklevélmelléklet készitése, kiadasa,

a hallgatok tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos adminisztracid végzése,
adatok rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszerben,

valamennyi egyéb tanulmdnyi adminisztracioval kapcsolatos feladat
ellatasa.

(4) A Tanulmanyi Osztaly vezetdjének és dolgozdinak feladatait a fentieken tilmenden
a személyre sz016 hivatalos munkakori leirds tartalmazza.

A KAR VEZETESE
(Az SZMSZ 29. § (1)-(4). bekezdéséhez)

A KARI TANACS
6. §

(1) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, mely szabalyozza a Karon folyd oktatasi,
tovabbképzési, tudomanyos, gazdasagi, humanpolitikai ¢és  vallalkozoi
tevékenységet.

(2) A Kari Tanacsnak a Szenatus altal atruhazott jogkoreit az egyetemi SZMSZ 12. §
(8) bekezdés a) pontja sorolja fel.



(3) A Kari Tanacsnak dontéshozo, véleményez0, javaslattevd jogkore van, melyeket az
egyetemi SZMSZ 29. § (3) bekezdése a), b) és ¢) pontja sorol fel. Ezen jogokon
talmenden a Kari Tanacs jogosult allasfoglalasra a Karral barmilyen modon
Osszefliggd kérdésekben.

(4) *A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatisa esetén a dékan altal kijelolt
dékanhelyettes. A Kari Tan4cs titkara a Dékani Hivatal vezetdje.

(5) °A Kari Tanécs dsszetétele az alabbi:

a)  Hivatalbol a Kari Tanacs szavazati jogu tagjai, sszesen 6 0
az aldbbiak szerint:
- a dékan és a dékanhelyettesek, 3 oktatd
- az el6z6 ciklus dékéanja a Kari Tanacs mandatuménak lejartaig
1 oktatd
- a Kar gazdasagi vezetdje 1 dolgozé
- a Kar Hallgat6i Onkormanyzatanak elnoke 1 hallgato

b) Az intézetek és tanszékek kiilon-kiilon valasztott képvisel6éi az alabbi
valasztasi korzetek szerint

Valasztasi korzetek Onalloan valasztott
tagok szama

Megel6z6 Orvostani Intézet 3 (2 oktaté + 1 dolgozo)
Biomarker Analizis Tanszék 1 (1 oktato)
Biostatisztikai és Epidemioldgiai Tanszék 1 (1 oktatod)
Egészségfejlesztési Tanszék 1 (1 oktato)
Népegészségiigyi Medicina Tanszék 1 (1 oktatod)

Magatartastudomanyi Intézet 2 (1 oktatd + 1 dolgozd)
Klinikai és Egészségpszichologiai Tanszék 1 (1 oktato)
Egészségiigyt Human Tudomanyok Tanszék 1 (1 oktato)

Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék 2 (1 oktatd + 1 dolgozo)

Fizioterapias Tanszék 2 (1 oktatd + 1 dolgozo)

Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék 1 (1 oktato)

Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék 1 (1 oktato)

€c) A Kari Tanacs hivatalbol szavazati joggal rendelkezé tagjai a valasztasi
korzetek jeldltjeinek listajan nem szerepelhetnek.

d) A hallgatok valasztott képvisel6i az alabbiak szerint
A Kar alap- és mesterképzéseiben résztvevo hallgatok képviselje 7 hallgatod

(1-1 f6 alapképzési-, 5 f6 mesterképzési szakon tanuld hallgato)
Kar szakirdnyt tovabbképzési szakain

* Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t6l.
> Médositotta a 34/2013. (V1.26.) sz. szenatusi hatérozat, hatdlyos 2014. junius 27-t6l.



tanul6 hallgatok képviseldje 1 hallgato
A szakorvosképzésben részt vevo rezidensek és

szakorvosjeldltek €s az Egészségrudomanyi Doktori Iskola

halalgatdinak képviseldje 1 hallgaté

A Doktorandusz Onkormanyzat képviselje 1 doktorandusz

A Kari Tanécs hallgatoi tagjait a hallgatdi onkorményzati valasztdsokon érvényesen
megvalasztott kari Hallgatoi Onkormanyzat kozgytlése delegalja. A delegalas soran
torekedni kell a karon folyd minden képzési szint, tagozat, finanszirozasi forma

képviseletének biztositasara.

"(4)
’5)
°(6)

10(7)

(8)

A Kari Tanacs valasztasa és visszahivasa

7.8

(1)A Kari Tanacs tagjait, a hallgatok kivételével, 4 évre valasztjak. A
hallgatoknak minden év szeptemberében lehetdségiik van képviseldik
ujravalasztasara. A Kari Tanacs hallgato tagjainak megvalasztasara valamennyi, a
Népegészségiigyi Karra (gradualis és posztgradualis képzésre) beiratkozott
hallgato6 jogosult.

(2)A Kari Tanacs oktatd ¢s nem oktatd tagjainak valasztasara a Kar minden
foallasu kozalkalmazottja jogosult, aki nincs tartdsan tavol munkahelyétdl.

®B3)  Uj tanacstagot kell valasztani a tanacstag:

- kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése,

- munkahelyének a Kari Tandcs Osszetételét modosito valtozasa,

- szervezeti egységének megsziinése,

- lemondasa,

- 6 honapot meghalado6 tavolléte, vagy

- a megvalasztasahoz sziikséges barmely koriilmény megsziinése esetén.

Oktatoi és dolgozoi tagok vélasztasa

a) A valasztas az alabbi szavazokorokben zajlik:

® Modositotta a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-tol.

" Hatalyon kiviil helyezte a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatélytalan 2015. november 6-t6l.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. november 6-t6l.
® Hatalyon kiviil helyezte a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. november 6-tol.
1% Hatalyon kiviil helyezte a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. november 6-tol.



b)

d)

f)

- Megel6z6 Orvostani Intézet

- Magatartastudomanyi Intézet

- Csaladorvosi ¢és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék

- Egészségiigyi Menedzsment és Mindségiranyitasi Tanszék

- Fizioterapias Tanszék

- Korhazhigiéne és Infekcidkontroll Tanszék

A vélasztas lebonyolitasat végz6 valasztasi bizottsag tagjait a Kari Tanacs
kéri fel a foallasu oktatok és dolgozok koziil. A bizottsdg hattagi, minden
0nallé szervezeti egységet 1 fo képvisel. A bizottsdg vezetdjét a tagok
egymas koziil valasztjak.

A valasztasi bizottsag a szavazas idOpontja elott legalabb 7 nappal elkésziti
a szavazasra jogosultak jegyzékét, és az egyes szavazokorzetekben az ott
szavazasra jogosult oktatok és dolgozok névsorat az adott szavazokor tagjai
részére hozzaférhetd helyen kifiiggeszti. Minden valasztasra jogosult
egyben valaszthatd is, kivéve azokat, akik hivatalbol tagjai a Kari
Tanacsnak. A jegyzékkel kapcsolatban — legkésobb a valasztast megeldzo
napig — az Egyetem rektorahoz irasbeli észrevétellel lehet élni.

A szervezeti egységek oktatoi és dolgozoi a valasztast megeldz6 harmadik
nappal bezarbéan élhetnek a jeloltallitas lehetdségével, figyelembe véve a
Kari Miikddési Rendnek a Kari Tanacs 0sszetételére vonatkoz6 eldirasait.

A jeloltallitas lezarasakor a valasztasi bizottsag gondoskodik a jeldldlistak
véglegesitésérol, hitelesitésérol és a szavazolapok Osszedllitasarol. A
valasztashoz a kovetkezd szavazolapokat sziikséges elkésziteni:

Megel6zo Orvostani Intézet

szavazolap a kdzos oktatoi tag megvalasztasdhoz

szavazolap dolgozoi tag megvalasztasahoz

szavazolap tanszékenként az oktatd tag megvalasztasdhoz
Magatartastudomanyi Intézet

szavazolap a kozos oktatoi tag megvalasztdsdhoz

szavazolap dolgozoi tag megvalasztasahoz

szavazolap tanszékenként az oktatd tag megvalasztasdhoz

Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék

szavazolap oktatoi tag megvalasztasdhoz

szavazolap dolgozoi tag megvalasztasahoz

Korhazhigiéne és Infekciokontroll Tanszék

szavazolap oktat6i/dolgozoi tag megvalasztasdhoz

Fizioterapias Tanszék

szavazolap oktatoi tag megvalasztasdhoz

szavazolap dolgozoi tag megvalasztasdhoz

Egészségiigyi Menedzsment és

szavazolap oktatoi tag megvalasztasdhoz

Minéségiranyitasi Tanszék

A szavazésra jogosultak személyesen adjék le szavazataikat. A szavazas
akkor érvényes, ha az adott szavazokorben a valasztasra jogosultak 50 %-
anal tobben érvényesen szavaztak. A szavazat akkor érvényes, ha a leadott
szavazOlapon egy nevet jeldltek meg. Megvalasztottnak az a jelolt
tekinthetd, aki az érvényes szavazatok tobb mint 50 %-4t megkapta.
Amennyiben egyetlen jelolt sem kapta meg a kell szdmu szavazatot, a két



legtobb szavazatot kapott jelolt kozott ujabb valasztasi fordulora kertil sor, s
azok koziil a tobb szavazatot kapott személy tekintheté megvalasztottnak.

(9) A hallgatoi tagok valasztasa

a)

b)

d)

f)

A valasztas hallgatoi szavazokorokben zajlik, melyek az alabbiak:
- Alap- és mesterképzési szakok
- Népegészségiigyi szakiranyu tovabbképzési szakok
- Nappali tagozatos PhD hallgatok és a szakorvosképzésben résztvevo
rezidensek
A valasztas lebonyolitasat végzo hallgatoi valasztasi bizottsag tagjait a Kar
Hallgatéi Onkorméanyzata (NK HOK) kéri fel. A bizottsdg négytagu,
minden valasztdsi korzetet egy, a jeloltek kozott nem szerepld hallgatd
képvisel. A bizottsag vezetdje a Hallgatoi Onkormanyzat egy iigyvivéije.
A vélasztasi bizottsdg a szavazas id6pontja el6tt legalabb 7 munkanappal
koteles elkésziteni a szavazasra jogosult hallgatok jegyzékét, €s azt az egyes
szavazOkorokben az adott szavazokor tagjai részére hozzéaférhetd helyen
kifliggeszteni. Minden valasztasra jogosult egyben valaszthat6 is, kivéve az
NK HOK elndkét, aki hivatalb6l a Kari Tanacs tagja. A jegyzékkel
kapcsolatban - legkés6bb a valasztast megel6z6 napig - az Egyetem
rektorahoz irdsbeli észrevétellel lehet élni.
A Kar hallgatéi a valasztast megel6z6 harmadik nappal bezaroan élhetnek a
jeloltallitas lehetdségével. Az egyes hallgatoi szavazokoroknek megfelelden
minden, a hivatalos hallgatéi jegyzékben szerepld hallgatoé jeldlhets. A
jelolés feltétele 6t olyan hallgato irdsos ajanlasa, akik azonos képzési szinten
¢és azonos ¢vfolyamon tanulnak.
A jeloltallitas lezarasakor a vélasztasi bizottsag gondoskodik a jeldl6listak
véglegesitésérdl, hitelesitésérdl ¢€s a szavazolapok 0Osszedllitasarol. A
szavazoOlapok elkészitése a szavazokorok szerint torténik.
A szavazas személyesen torténik. A szavazat akkor érvényes, ha a hallgatoi
szavazd korokben a szavazdlapon a megvalasztando tanacstagok szamanak
megfeleld szamu (egy vagy kettd) név megjeldlése tortént meg. A szavazas
akkor érvényes, ha a szavazokor adott valasztasan a valasztasra jogosultak
25%-anal tobben érvényesen szavaztak. Megvalasztottnak az a jelolt
tekinthet6, aki az érvényes szavatok tobb mint 50 %-t megkapta.
Amennyiben egyetlen jelolt sem kapta meg a kelld szamu szavazatot, az
alap- és mesterképzések szavazokorében ujabb valasztast kell tartani, s
ennek eredményeként a harom legtobb szavazatot kapott jelolt valik a Kari
tanacs tagjavd. A masik két hallgatoéi szavazokorben pedig a legtobb
szavazatot kapott két jelolt kozott tjabb valasztasi forduléra keriil sor.
Megvalasztottnak az alap- és mesterképzések szavazokorében a legtobb
szavazatot kapott hdrom jelolt, a tovabbi két hallgatéi szavazokorben pedig
a legtobb szavazatot kapott 1-1 jeldlt tekintendé megvalasztottnak.

(10) Egyiittes rendelkezések

a)

Az egyes oktatdi-dolgozéi és hallgatdéi valasztd korzetek valasztasi
eredményét a valasztasi bizottsag hirdeti ki a szavazast koveté munkanapon.



1)
@)

(3)

(4)

()

(6)

()

b) A valasztas eredményeit a valasztasi bizottsag koteles jegyzOkonyvbe
foglalni, és azt 24 6réan beliil a rektorhoz tovabbitani.

c)  Ajegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a szavazokor megnevezését, a szavazas
id6pontjat, a valasztasra jogosultak szamat, a leadott szavazatok szamat, az
érvényes szavazatok szamat, a megvalasztott tanacstag nevét. A
jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irniuk.

d) A valasztas eljarasi rendjének megsértése esetén, a szavazas eredményének
megallapitasatol szamitott 24 oran beliil az Egyetem rektoranal irésbeli
¢észrevételt lehet tenni. A rektor az észrevételben foglaltakat - ha sziikséges,
az Egyetem jogi képviseldjének kozremikodésével - megvizsgalja, és
megallapitdsdrél az érintett valasztdsi bizottsdgot irdsban értesiti.
Szabalyszegés megallapitasa esetén a szavazas eredményét megsemmisiti,
ez esetben a valasztast 72 oran beliil meg kell ismételni. Erre a szavazasra
azon fordul6 szabdlyai érvényesek, melyet a szabdlytalansag miatt a rektor
érvénytelenné nyilvanitott.

e) A szavazokorokbdl beérkezett eredmények Osszesitése utan a dékan, mint a
Kari Tanécs elndke, 30 napon beliil koteles az 1j Kari Tanécsot dsszehivni.

A KARI TANACS MUKODESE
8.§

A Kari Tanacs (tovabbiakban: KT) alakulo, rendes €s rendkiviili iilést tarthat.

Az alakul6 iilés a megvalasztott testiilet elsd iilése, melynek Osszehivasarol, a
megbizolevelek atadasardl a dékan, mint a KT elndke (tovabbiakban: elnok)
gondoskodik. Az alakulé tilés megvalasztja a KT allando bizottsagait.

A Kari Tanécs iiléseit az elndk hivja Ossze, évente legalabb 4 alkalommal. Az
iléseket a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes vezeti.

A Kari Tanacs Osszehivasat a dékanon kiviil kezdeményezheti a tandcstagok
legalabb 33 %-a is, irdsban elézetesen benyujtott és a dékanhoz cimzett kérelem
form4jaban. Ez esetben az iilés 6sszehivasa 30 napon beliil kitelezd.

A tanéacstagok szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak. A Kari Tanacs
ilésein valamennyi tag koteles megjelenni, vagy tdvolmaradasat és annak okat az
iilés megkezdése eldtt irasban bejelenteni. A Kari Tanacs nyilvanossagra hozhatja
a hidnyzok névsorat és a hianyzasok szdmat.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén ujabb Kari Tanacsiilést kell 0sszehivni.

A Kari Tandcs tagjai tobb mint 2/3-anak jelenléte sziikséges:

- szak, ill. szakirany létesitésének kezdeményezéséhez,

- a Kar Miikodési Rendjének megalkotasdhoz és modositasdhoz,
- a Kari koltségvetés elfogadasahoz,



- az oktatdsi szervezeti egység vezetdje megbizdsanak masodik és tovabbi
megismétléséhez,
- a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez.

(8) A Kari Tanacs tagjai tobb mint 60%-anak jelenléte sziikséges a dékani palyazatok
rangsorolaséhoz.

(9) A Kari Tanacs dontéseit, véleményeit, javaslatait hatarozatok formajaban, titkos

szavazassal, egyszerii szotobbséggel (a jelenlevé tagok tobb mint felének
tdmogatd szavazatdval) hozza. A Kari Tandcs a dékan visszahivdsdnak
kezdeményezésérol tagjai 2/3-anak egybehangzo szavazataval dont.
Ha olyan siirgds dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetévé az iilés idében
torténd Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés
Osszehivasat, személyi kérdéseket kivéve, kivételes esetben (a DE Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat 15. § (2/a) bekezdésében foglaltak teljesiilése esetén és
szabalyai szerint) elektronikus uton is lehetéség van a Kari Tanacs tagjai
véleményének beszerzésére. Ebben az esetben az elOterjesztést, és/vagy a
hatarozati javaslatot minden Kari Tandcs tagnak elektronikus uton meg kell
kiildeni a szavazasi hataridé (év, ho, nap, ora) és a szavazas modjanak pontos
megjelolésével. A szavazas eredményérdl a Kari Tanacs tagjait a legkozelebbi iilésen
tajékoztatni kell. Titkos szavazast igényld kérdéseknél biztositani kell a titkossag
feltételeit.

(10) Ha a dékan - at nem ruhazhat6 hataskorébe tartozd kérdésekben - a Kari Tanacs
véleményével ellentétesen dont, ezt a dontését meg kell indokolnia a Kari Tanacs
kovetkezd tilésén.

(11) A Tanacsiilés elott 5 nappal a Kari Tanacs elndke nyilvanossagra hozza a
kovetkez6 Kari Tandcs iilés idejét, napirend;jét, €s megkiildi az irasos anyagokat.

(12) A Kari Tanacs elndke rendkiviili esetben a Kari Tanacsiilést 24 oran beliil is
Osszehivhatja.

(13) A Kari Tanacsiilés napirendjének modositasara az iilés kezdete el6tt barmelyik
tandcstag javaslatot tehet. A napirendrdl nyilt szavazassal kell donteni.

(14) A Kari Tanacs iilésein barmely tanacstag barmilyen kérdésben interpellalhat a
dékanhoz, a dékanhelyetteshez. A kérdésre az érintett azonnal, vagy 15 napon
beliil irdsban valaszol és az irasbeli valaszt a legkozelebbi {iilésen koteles
ismertetni. A kérdéseket és valaszokat jegyzokonyvbe kell foglalni. Amennyiben
az interpellalé a valaszt nem fogadja el, a Kari Tandcsnak szavazassal allast kell
foglalnia az adott valasz elfogadasarol. Ha a Kari Tanécs a vélaszt nem fogadja el,
akkor a témat az illetékes bizottsagnak targyalnia kell.

1 Modositotta a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatdlyos 2015. november 6-t61.



12(15) A Kari Tandcsiilések az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak. A jelenlévo
tagok 50%-nak inditvanyara zart iilést kell tartani. A téma jellegére tekintettel
vagy személyi kérdés targyaldsakor az érintett kérelmére vagy jogszabalyi
eldiras alapjan hivatalbol az elndk zart ilést is elrendelhet.

3(16)A Kari Tanacsiilésen jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyzékonyvet a Kari Tanécs
titkara vezeti. A jegyzOkonyvet az elndk vagy az Ot helyettesitd dékanhelyettes
irja ala, és egy tanacstag hitelesiti.

(17) A jegyzokonyv tartalmazza:
- az Ulés helyét és idépontjat,
- a jelenlévok és hianyzok névsorat,
- a napirendi pontokat az el6adok megnevezésével,
- az irasban eldterjesztett anyagot (mellékletként),
- a vitaban és a hozzaszolasokban elhangzottakat,
- az interpellaciokat és az arra adott valaszt,
- a hozott hatarozatot és a szavazati aranyt,
- kiilon inditvanyra a bizottsagi véleményt,
- a KT titkar és a jegyzOkonyv hitelesitésére felkért tagok aldirasat,
- a tanacsiilés egyéb lényeges eseményeit.

(18) A Kari Tanécs iilésén hozott hatarozatnak tartalmaznia kell:

- a végrehajtando feladat pontos megjelolését,

- a végrehajtasért és a végrehajtas ellendrzéséért felelés személyek nevét
¢és beosztasat,

- a végrehajtas hataridejét.

(19) A Kari Tanacs iilésének hatarozatai — amennyiben ezt jogszabdlyi rendelkezés
nem korldtozza - nyilvanosak a Kar minden kézalkalmazott dolgozoja €s hallgatdja
szamara. A jegyzOkonyv 1 példanyat az iilés utan legkésébb 15 nappal a Kar
Dékani Hivatalaban el kell helyezni.

A KARI TANACS BIZOTTSAGAI
IAz SZMSZ 27. § (1) bekezdéséhez/

9.§

(1) A Kari Tanacs bizottsagai és albizottsagai a Kari Tanacs dontés-elokészité és
tanacsadd szervei. Dontenek mindazokban az {igyekben, amelyekre a Kari
Miikodési Rend felhatalmazast ad.

(2) A Kari Tanacs bizottsagainak miikddési rendjét a Kari Tanacs, az albizottsagok
miikddési rendjét az illetékes kari bizottsagok hagyjak jova.

2 Médositotta a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-tol.
3 Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.
1 Modositotta a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatdlyos 2015. november 6-t6l.



(3)

(4)

()

15(6)

A bizottsagok elnokét és tagjait a Kari Tanacs a Kar féallasu kozalkalmazottai,
valamint hallgatoéi koziil a dékan javaslata alapjan titkos szavazassal valasztja.

A bizottsagok oktatd tagjainak tobb szakteriilet képviseldi koziil kell kikeriilniiik.
A bizottsag tagjai tavollétiik esetén nem helyettesithetok.

A bizottsagok miikodési ideje megegyezik a Kari Tanacs mikodési idejével (4
¢év). A bizottsag elndkeinek valtozasa esetén a bizottsag tagjai ujravalaszthatok.

A bizottsagi iilések zartak. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha szavazati jogh
tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén ijabb bizottsagi
iilést kell dsszehivni. Hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel (a jelenlevo tagok tobb
mint felének tdmogatd szavazataval), nyilt szavazéssal, személyi kérdésekben
mindig titkos szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén a javaslatot
elvetettnek, illetve nem tamogatottnak kell tekinteni. A bizottsdgi iilésekre a
bizottsag elndke tanacskozasi joggal barkit meghivhat. A bizottsagi dontésekrdl és
a szavazas eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk és egy
bizottsagi tag ir ala és ezt tajékoztatas céljabol a dékannak meg kell kiildeni.

(7) A Kari Tanacs, a dékan, vagy a bizottsagok vezet6i mas allanddé vagy ad hoc

bizottsagot is  létrehozhatnak. Ezeknek a bizottsdgoknak dontési joga nincs, és
nem tekintend6k a Kari Tanacs hivatalos bizottsagainak.

(8) A Kar altal mikodtetett Egészségtudomanyok Doktori Iskola részt vesz a

©9)

(10)

(11)

tudomanyteriileti  alapon szervezddé Orvos- és Egészségtudomanyi Doktori
Tanécs munkdjaban, mely az Orvos- és  Egészségtudomanyi  Doktori
Szabalyzat szerint mitkodik.

A Kar a DE Habilitacios Szabalyzatdnak megfeleléen részt vesz az orvos- ¢és
egeszsegtudomanyi tudomanyteriileten szervez6dd Orvos- €s Egészségtudomanyi
Tudomanyteriileti Habilitacios Bizottsdg munkéjdban, melynek miikodését a
tudomanyteriileti habilitacids eljarasi rend szabalyozza.

A Szak- és Tovabbképzési Bizottsagot az AOK, FOK, GYTK és NK kozdsen
miikddteti. A Bizottsdg adminisztrativ feladatait a Szak-és Tovabbképzési
Ko6zpont latja el. A Bizottsagban a Népegészségligyi Kart két 6 képviseli: egy 6
a klinikai szakpszichologus-, egy f6 a Karhoz tartozd szakorvosképzéseket
(foglalkozas-orvostan, haziorvostan, megel6z6 orvostan és népegészségtan).

Kari Bizottsagok és testiiletek:

Tanulmanyi Bizottsag

Tudomanyos Bizottsag

Promécids és Huménerdforras Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag

Kari Fegyelmi Testiilet

Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga

> Modositotta a 10/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatdlyos 2015. november 6-t6l.



(12) A Tanulmanyi Bizottsag elndke hivatalbdl az oktatasi dékanhelyettes. A Kari
Tanacs tovabbi bizottsagainak elndkeit €s a bizottsagok tagjait, a hallgatoi tag
kivételével, a Kari Tanacs valasztja a dékan javaslatara. A hallgatoi tagot a Kar
Hallgatoi Onkorményzata delegalja.

1)

(@)

3)

TANULMANYI BIZOTTSAG
10. §

A Tanulméanyi Bizottsag mukodését, Osszetételét és feladatait a Debreceni
Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSz) Kari Melléklete szabalyozza.

A Tanulmanyi Bizottsag feladatai:

Az oktatasi alapelvek meghatirozéasa. Javaslattétel a sziikséges kari
infrastruktura bévitésére, atalakitdsara mikodtetésére és feliigyeletére.

A Karon foly6 alap-, mester-, szakiranyu szak és tovabbképzések, valamint
doktori képzések Osszehangolasa, koordinalasa, az oktatassal kapcsolatos
elvi allaspontok kialakitasa, az oktatas modszereivel, technikajaval
kapcsolatos altalanos torekvések megjelenitése, kezdeményezése.

A Karon folyd képzési tevékenység kiilsd illeszkedésének biztositasa,
nemzetkozi kapcsolatok erdsitése, szervezése. Az oktatdssal kapcsolatos
palyazati tevékenység elémozditéasa.

Egyiittmiikodés az orvos- és egészségtudomanyi képzést végzo karokkal,
valamint a gyakorlati oktatast biztositdé egységekkel a képzések zavartalan
lebonyolitasa érdekében

A Kar ¢és az oktatd egészségligyi intézmények oktatdé munkéjanak
0sszehangolésa, ellendrzése.

Az egyetemi Tanulmanyi ¢&s Vizsgaszabalyzat kari mellékletének
megalkotéasa és karbantartasa.

Allasfoglalas a Kari Tanacs elé keriilé minden olyan személyi kérdésben,
melyek a Kar 4ltal nyajtott képzéseket érintik, és melyekre vonatkozodan a
dékan, a Kari Tandcs, vagy a szakok vezetdi ezt kezdeményezik.

Minden olyan oktatassal kapcsolatos testiileti, bizottsagi feladat végzése,
mellyel a Kari Tandcs, illetve a dékan a Tanulmanyi Bizottsagot megbizza.
Az elokészitd képzés és felvételi folyamatok Osszehangolasa, sziikség
szerinti egységesitése, a fobb irdnyelvek meghatarozasa.

A Kar Tanulmanyi Osztalyanak feliigyelete.

Allasfoglalas  eldterjesztése a  képzési  programokkal —kapcsolatos
kérdésekben a dékannak vagy a Kari Tanacsnak.

Az alabbi kérdésekben véleményt nyilvanit:

az 0 egyetemi tandri €s az egyetemi docensi felterjesztések,

az Uj egyetemi tanari és az egyetemi docensi kinevezésekkel kapcsolatos
palyazatok,

az oktatdsi szervezeti egységek vezetdi palyazatai,

az oktatasi szervezeti egységek vezetdi tevékenységének meghosszabbitasa,
az egyetemi magantanari cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatok,
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- a Pro Universitate kitiintetésre javasoltak,

- a ,,Professor Emeritus” cim adomanyozésara tett javaslatok,

- az Uj cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi
felterjesztések

- a kiilfoldi oktatoknak adomanyozhaté cimek odaitélésével kapcsolatos
javaslatok,

- a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat megalkotasa és karbantartasa

- minden olyan kérdés, amelyben a Kari Tanacs vagy a dékan véleményt kér.

A Bizottsag évente négyszer llésezik, de a Kari Tanécs, a dékan, a Tanulmanyi

Bizottsag elndke, a Hallgatoi Onkormanyzat vezetSinek kérésére, illetve irasos

inditvanyara soron kiviil is 6sszehivhato.

A Tanulmanyi Bizottsag albizottsagai:

Kreditatviteli Albizottsag

Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat Albizottsag
Nemzetkozi Képzési Albizottsag

Fogyatékossaggal €16 hallgatok iigyeinek kari bizottsaga

A Tanulmanyi Bizottsag Albizottsagainak feladatait a Debreceni Egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSz) Kari Melléklete szabalyozza.

TUDOMANYOS BIZOTTSAG
11. §

A Tudomanyos Bizottsag elnokét ¢és a bizottsag tagjait a Kari Tandcs valasztja a
dékan javaslatara. A hallgatéi tagot a Kar Hallgat6i Onkorményzata delegélja.

A Tudomanyos Bizottsag tagjai:
a Bizottsag elnoke
a Kar tudomanyosan elismert vezet6 oktatoi koziil 2 £6
a Kar TDK feleldse

A Kar 1 hallgatoja, aki tagja a Tudomanyos Didkkori Tanédcsnak, allando
meghivottként vesz részt a Bizottsag munkajaban.

(3)A Tudomanyos Bizottsag feladatai:

- a Karon folyd tudoményos, szakmai, kutatasi €s publikacids tevékenység
rendszeres dokumentalasanak koordinalasa,

- véleményt nyilvanit egyetemi tanari és docensi felterjesztésekrol, vezetd
oktatoi allashelyek meghirdetésérél, nem egyetemi dolgozo palyazonal a
palyazatrol is, oktatok kutatasi beszamoldirdl. A véleménynyilvanitd
szavazas eredményét €s annak indoklasat irasban nyujtja be a dékannak.

- az oktatasi kutatasi szervezeti egységek vezetdi palyazatainak, tovabba a
szervezett  egység  vezetdinek  megbizasa  meghosszabbitasanak
véleményezése,

- véleményt nyilvanit a professor emeritusi cim adoményozésara tett
javaslatokrol,
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- értékeli a Kar oktatoinak kutatasi eredményeit,

- feliigyeli a Karon folyd Tudoményos Didkkori tevékenységet,

- azon kérdések véleményezése, melyekben a Kari Tandcs vagy a Kar
dékanja kikéri a Bizottsadg véleményét.

A Tudoményos Bizottsag albizottsaga a Kutatasetikai Bizottsag.

A Dbizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet vezet. Javaslatat, véleményét a bizottsagi
tagok alairasaval megkiildi a Kar dékanjanak.

PROMOCIOS ES HUMANEROFORRAS BIZOTTSAG
12. §

A Promociés és Humaner6forrds Bizottsag elndke a stratégiai dékanhelyettes.
A bizottsag tagjait, a hallgatéi tag kivételével, a Kari Tanacs valasztja a dékan
javaslatara. A hallgatoi tagot a Kar Hallgat6i Onkormanyzata delegélja.

A Bizottsag tagjai:

- a Bizottsag elndke

- a Kari Tanécs altal valasztott 3, tudomadnyosan elismert vezetd oktatoi

- a Kar 1 hallgatdja, aki allandé meghivottként vesz részt a Bizottsag
munkéjaban.

A Bizottsag feladatai:
a)  dékani felkérés alapjan

- attekinti a Karon a szakmai és tudomanyos eldmenetel lehetdségeit és
rendszerét,

- javaslatot dolgoz ki a fejlesztés legfontosabb iranyaira,

- allast foglal a Kart érinté egyéb humanpolitikai kérdésekben,

b) javaslatot tesz

- a Karon foly6 szakmai, tudomanyos munka személyi feltételeinek
fejlesztési elveire, 0j szakmai, tudomanyos profilok kialakitasaval
kapcsolatos személyi feltételek megteremtésére,

- vendégprofesszori cim adoméanyozasara,

- egyetemi tanari, egyetemi docensi ¢€s tudomdnyos fomunkatarsi
felterjesztésekre (javaslatanak kialakitasanal el6zetesen konzultal az
adott intézet vezetdjével),

c)  véleményezi

- az 0 egyetemi tanari és egyetemi docensi felterjesztéseket,

- az oktatasi szervezeti egységek vezetdi palyazatait,

- a kari oktatoi allashelyekre benytjtott palydzatokat,

- az adjunktusi felterjesztések Nftv-ben ¢és az egyetemi

szabalyzatokban eldirt kovetelményeknek valdo megfeleldségét,
d)  véleményt nyilvanit
- vezetd oktatéi  allashelyek meghirdetésérél, az oktatoi
palyazatokrol, beszamoldokrol a ,,Debreceni Egyetem szabalyzata
az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos szabalyokrol, a



palyaztatads rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol” c.
szabalyzatban és annak kari fiiggelékében foglaltak alapjan.

- azon kérdésekben, melyekben a Kari Tanacs vagy a Kar dékanja
kikéri a Bizottsag véleményét.

(4) A bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet vezet. Javaslatat, véleményét a bizottsagi
tagok alairasaval megkiildi a Kar dékanjanak.

GAZDASAGI BIZOTTSAG
13. §

1) A Gazdasagi Bizottsag elnokét és a bizottsagok tagjait, a hallgatdi tag
kivetelével, a Kari Tanacs valasztja a dekan javaslatara. A hallgatoi tagot a Kar
Hallgat6i Onkorméanyzata delegalja.

1%(2) A Gazdasagi Bizottsag tagjai:
- a Kar gazdasagi vezetdje, aki egyuttal a Bizottsag elndke,
- Kari Tandcs altal a dékan javaslatara valasztott 2 oktato, 1 dolgozé
- 1 hallgato.

Allandé meghivott a DE Kancellaria képviseldje.

(3) A Gazdasagi Bizottsag feladatai:

- véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a Kar miikodéséhez sziikséges gazdasagi
és muszaki feltételek biztositasara,

- a Kar koltségvetésének elOkészitésére ¢és a koltségvetés kereteinek
felhasznalasara,

- a kari bevételek novelésére,
- a Kar 1étszam- és bérgazdalkodasanak elveire,
- a szocialis feladatok ellatasara a Karon,

- a munkavédelmi, polgari védelmi, tlizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi
feladatok ellatasara,
- figyelemmel kiséri a Kar gazdasagi és gazdalkodasi helyzetét.

(4) A Bizottsag legalabb negyedévenként iilésezik. A Kari Tanacs, a dékan, a
Gazdasagi Bizottsdg elnoke, a Hallgatoi Onkormanyzat vezetdinek kérésére,
illetve inditvanyara soron kiviil is sszehivhato.

KARI FEGYELMI TESTULET
14. §
/SZMSZ 48. §-hoz/

(1) A Kar a ,,Debreceni Egyetem Hallgatéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata”
értelmében Kari Fegyelmi Testiiletet hoz 1étre.
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(2) A Kari Fegyelmi Testiilet elnokét és tagjait, a hallgatoi tagok kivételével, a Kari
Tandcs valasztja a dékan javaslatara. A hallgatéi tagokat a Kar Hallgatoi
Onkormanyzata delegalja.

(3) A Kari Fegyelmi Testiilet és a Hallgatdéi Fegyelmi Bizottsag miikodését,
Osszetételét és feladatait a ,,Debreceni Egyetem Hallgatdéinak Fegyelmi ¢és
Kartéritési Szabalyzata” 7. §. szabalyozza.

HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI
ES EGYENLO BANASMOD KARI BIZOTTSAGA

144§

(1) A Hallgatoi Esélyegyenloségi és Egyenld Banasmod Kari Bizottsag miikodését,
Osszetételét és feladatait a Debreceni Egyetem Hallgatoi Esélyegyenldséget és
Egyenlé Banasmodot Biztositd Szabalyzata” szabalyozza.

(2) A kari bizottsag dsszetétele:
a kar oktatasi ligyekkel megbizott dékanhelyettese;
az egyetemi fogyatékosiigyi koordinator vagy az altala delegalt személy;
a kari Tanulmanyi Osztaly vezetdje vagy az altala delegalt személy;
1 6 hallgatéi képviseld.

(3) A Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Kari Bizottsaga az alabbi
feladatokat latja el:
dont a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tamogatas felhasznaldsarol, a segitségnyuljtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzésérdl, ellendrzi a timogatas felhasznalasat;
ajanlasokat fogalmazds meg a kari bizottsdgok ¢és vezetdk szamara a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok esélyegyenldségének kielégitdbb biztositasa
érdekében.

A DEKAN
15. §
/az. SZMSZ 30. §-4hoz/

(1) A dékan az egyetemi SZMSZ 30. § (8) bekezdés c) pontjaban megjelolt, a Kar
gazdalkodasanak, pénziigyi keretei felhasznédldsanak irdnyitasdra vonatkozd
jogkoreét kiilon gazdasagi megallapodas alapjan gyakorolja.

7(2) A dékan megbizasanak ideje 3 év.

(3) A dékan munkajat a dékani tanacsadd segiti, aki a dékan altal
megahatarozott kereteken beliil képviseli a kart. A Dékani Tanicsadot a
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dékan kéri fel, megbizatdsanak id6tartama megegyezik a dékani megbizas
idejével.

A DEKANHELYETTESEK
16. §
/az SZMSZ 31. §-ahoz/

A dékant legfeljebb harom dékanhelyettes segiti feladatai ellatasaban. A
dékanhelyettesi megbizas id6tartama legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart.

A dékanhelyettesek a dékan altal - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan -
meghatarozott jogkoroket gyakorolnak.

Az oktatdsi dékéanhelyettes az Egyetemi Oktatdsi és Hallgatoi Ugyek
Bizottsagaban, az Oktatasi Dékanhelyettesi Kollégiumban képviseli a kart.

Az oktatési dékanhelyettes a Kari Tanulmanyi Bizottsag elnoke.

A stratégiai dékanhelyettes feladata a kar stratégiai ligyeinek koordinalasa, az
ezzel kapcsolatos vezetdi feladatok ellatasa a dékan altal atruhazott hataskorben, a
kar képviselete a dékan rendelkezéseinek keretei kdzott.

A stratégiai dékanhelyettes a Kar Promodcios és Humdanerdforras Bizottsdganak
elnoke.

AZ OKTATASI KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE
17. §
Jaz SZMSZ 32. §-4hoz/

A Kar oktatasi és kutatasi szervezeti egységeinek: az intézeteknek, az 6nalldé €s nem
onalld tanszékeknek a vezetését - a szervezeti egység tanacsaval egyiittmiikodve - a
szervezeti egység vezetdje latja el.

Az intézet igazgatd, tanszékvezetd jogai ¢és kotelességer az SzMSz 33. §-dban
foglaltakon tul:

(1)
@)

tavolléte idejére az intézeti/tanszeki adminisztracios ligyek intézésére helyettesitot

jelol ki a tanszék oktatoi koziil,

felel az intézeti/tanszéki szintli adatszolgaltatasért.
AZ OKTATASI KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA
18. §
laz SZMSZ 35. §-ahoz/

A Kar 6nall6 oktatasi szervezeti egységeiben intézeti tandcsot kell valasztani.

Az intézeti tanacsoknak véleménynyilvanitasi joga van:
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- a szervezeti egység mikodésének kérdéseirdl,
- a szervezeti egyseég koltségvetésének felhasznalasarol,
- a bérfejlesztésrol és jutalmazasrol.

Az intézeti tandcs létszdma az adott szervezeti egység létszamatdl fliggden
legalabb 3, legfeljebb 8 f6. A megbizds 2 évre sz6l, mely tobbszor
meghosszabbithat6. A tandcstag hat hdénapot meghalad6 tavolléte esetén Uj
intézeti tanacstagot kell valasztani.

A tanacs elndke a szervezeti egység vezetdje. Hivatalbol tagja a szervezeti
egységen beliill létesitett nem 0Onalld tanszék vezetdje. A tandcs tagjait titkos
szavazassal, egyszerii tobbséggel kell megvalasztani ugy, hogy az oktatd €s nem
oktatd munkatarsak, tovabba a hallgatok képviselete biztositott legyen, beleértve a
PhD hallgatokat, az egészségiigyi fels6foku szakiranyt szakképzésben és a
szakiranyu tovabbképzésben résztvevoket is.

Az intézeti tanacs iilését a szervezeti egység vezetdje sziikség szerint, de évente
legalabb két alkalommal hivja 6ssze. Az intézeti tanacs Osszehivasat a tagok 1/3-a
is kérheti, melyet irasban kell benytjtani a szervezeti egység vezetdjének. Az
iilésrdl ,,Emlékeztetd”-t kell késziteni, melyet az iratkezelés szabdlyai szerint kell
megorizni.

AZ OKTATASI KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG
OKTATOI KARA
19. §
/Az SZMSZ 40. §-4hoz/

Az oktatoi kar tagjai az adott szervezeti egységben oktatéi munkakorben
(foiskolai tanarsegéd, tanarsegéd, féiskolai adjunktus, adjunktus, féiskolai docens,
egyetemi  docens, fOiskolai tanir, egyetemi tanar) foglalkoztatott
kozalkalmazottak.

Az oktatoi kar véleményt nyilvanit:

- az oktatasi egység szakmai terveinek meghatarozasarol,

- az oktatasi szervezeti egység altal oktatott tantargyi programokrol és
vizsgakovetelményekrol,

- az oktatok kinevezésérol és eldléptetésérol,

- a szervezeti egység vezetdjének megbizasar6l ¢és a megbizasa
meghosszabbitasarol,

- az egyetemi tanari és docensi 4llas meghirdetésérol.

Az utols6 harom esetben az intézeti tanacs titkos szavazassal nyilvanit véleményt.
A KAR MUKODESI TERULETEI

OKTATASI, SZAKKEPZESI ES TOVABBKEPZESI TEVEKENYSEG
20. §



/az SZMSZ 26. §-ahoz/

(1) A Kar oktatasi, szakképzési és tovabbképzési (tovabbiakban: oktatasi)
feladatainak a célkitiizések szerint torténd megvalositasaért, ezen belil a
programok Osszeallitasaért, a személyi, technikai ¢és anyagi feltételek
biztositasaért a dékan felelds, az oktatdsi programok megvaldsitdsdnak operativ
iranyitasaért a Kar oktatasi dékanhelyettese tartozik feleldsséggel.

) Az oktatasi dékanhelyettes feladatkorét a dékan altal meghatarozott
teriileteken, a Kari Tanulményi Bizottsdg elndkeként, valamint a Kar
képviseletében az Egyetemi Oktatasi és Hallgatoi Ugyek Bizottsagaban és az
Oktatasi Dékanhelyettesi Kollégiumban latja el.

(3) A Kari Tanacs szabalyozza, iranyitja és ellen6rzi a Karon folyo oktatasi
tevékenységet a Szendtus altal atruhdzott és az egyetemi SZMSZ Altal
meghatarozott jogkorokben.

(4) A Karhoz tartozé intézetekben és 0Onallo tanszéken az oktatasi programok
megvalositasaért az intézetvezetd, illetve a tanszékvezetd tartozik feleldsséggel.

(5) A nem o0nall6 tanszékek vezetdi a tanszékeken folyd oktatasi programok
megvalositdsdt az intézet célkitlizéseivel 0Osszhangban ¢és az intézetvezetd
egyetértésével szervezik meg, s ezen tevékenységéért az intézet vezetdjének
tartoznak feleldsséggel.

(6) A DE SZMSZ 33. §. szabalyozza a szervezeti egység vezetdjének jogait és
kotelezettségeit. A nem 6nallo tanszék vezetdjét palydzat alapjan a dékan bizza meg
és vonja vissza a megbizast. A vezetdi megbizés hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre
sz0l.

(7) A nem 0nalld tanszék vezetOi palyazatat a dékan irja ki. A palyazat elbiralasa
megegyezik az 0nallo szervezeti egység vezetésére kiirt palyazatok elbiralasanak
modjaval.

(8) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek vezetdi az egység oktatasi
tevékenységének megszervezésekor figyelembe venni tartoznak a szervezeti egység
tandcsanak vélemény-nyilvanitasi jogkdorét.

(9) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben megvaldsuld oktatasi programok
iranyitasat és szervezését a szakvezetOk végzik, akik az Oket megbizd szervezeti
egyseég vezetdjének tartoznak feleldsséggel.

KUTATASI TEVEKENYSEG
21. §
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(1) A Karon folyé tudomanyos kutatasi tevékenység iranyainak meghatarozasaért, a
meghatdrozott célkitlizések szerint torténd megvaldsitasaért, ezen beliil a kutatasi
programok feliigyeletéért, a személyi, technikai és anyagi feltételek biztositasaért
a dékén tartozik feleldsséggel.

2(2) A stratégiai dékanhelyettes e tevékenységet a dékan altal meghatarozott
teriileteken és modon segiti.

(3) A Kari Tanacs az egyetemi SZMSZ altal meghatarozott jogkérében véleményt
nyilvanit a Karon folyé tudomdnyos kutatdsi tevékenységgel 0Osszefiiggd
kérdésekrol.

(4) A Karhoz tartozo intézetekben és 06nallo tanszékeken a tudomanyos kutatasi
programok irdnyitasaért, Osszehangolasaért €s megvalositasaért az intézetvezeto,
illetve a tanszékvezetd tartozik feleldsséggel.

(5) A nem 06nallo tanszék vezet6je a tanszéken folyd tudomanyos kutatasi programok
megvalositdsat, a munkacsoportok mikodését az intézet célkitiizéseivel
Osszhangban és az intézetvezetd egyetértésével iranyitja, s ezen tevékenységéért
az intézet vezetdjének tartozik feleldsséggel.

(6) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben a tudomanyos kutatasi tevékenység
kutatési terv alapjan, munkacsoportokban, a munkacsoport-vezetdk iranyitasaval
folyik. A munkacsoportok kutatasi eredményeiket rendszeresen értékelik. A
kutatasi tervet és beszamold jelentést a palyazatot elnyert munkacsoport vezetdje
allitja 6ssze, aki felelds a projekt megvalositasaért.

GAZDASAGI TEVEKENYSEG
22. §

21(1) A Kar az SZMSZ 25. §. (2) bekezdése alapjan az Egyetem altal rendelkezésére
bocsatott pénziigyi kerettel 6nalldan gazdalkodik. A Kar gazdalkodasat, pénziigyi
kereteinek felhasznalasat a dékan iranyitja, aki felelds a Kar rendelkezésére
bocsatott eldirdnyzatok eldiras szerint torténd felhasznalasaért.

(2) A dékan a Kar gazdalkodasanak, pénziigyi keretei felhasznalasanak iranyitasara
vonatkoz6 jogkorét az SZMSZ 30. § (8) bekezdés c) pontja alapjan gyakorolja.

(3) A Kari Tanacs dont a kari koltségvetési tervrol, az éves kari koltségvetés
teljesitésérdl szold beszamold elfogadasarol, valamint a Kar sajat bevételeinek
felhasznalasarol.

(4) A Kar dékanjat a gazdasagi feladatok ellatasaban a Kar gazdasagi vezetdje segiti,
aki tevékenységéért a dékannak tartozik feleldsséggel.

2 Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.
21 Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.



(5) A Karon és annak valamennyi szervezeti egységében a gazdalkodasnak a Debreceni
Egyetem Gazdalkodési Szabalyzataban meghatarozottak szerint kell térténnie. A
Kar vonatkozasdban a dékan, a Karhoz tartozo intézetekben és 6nalldé tanszéken
az intézetvezetod, illetve a tanszékvezetd tartozik felelésséggel a szabalyzatban
eldirtak szerinti gazdalkodasért.

(6) A Karon és annak valamennyi szervezeti egységében a szerzOdéskotésnek a
Debreceni  Egyetem  Szerzddéskotés — Eljarasi  rendje  szabalyzatban
meghatarozottak szerint kell torténnie. A Kar vonatkozasaban a dékan, a Karhoz
tartozo intézetekben és 6nalld tanszéken az intézetvezeto, illetve a tanszékvezeto
tartozik felelosséggel a szabalyzatban eldirtak betartdsaért.

(7) A Kar valamennyi dolgozdja és felelés vezetdje koteles a Debreceni Egyetem
gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatai szerint eljarni és az abban foglaltakat
betartani.

(8) Az oktatasi ¢és kutatasi szervezeti egység vezetdjét gazdasagi feladatai ellatasaban a
gondnok vagy a gazdasagi feladatok végzésével megbizott munkatars segiti, aki
az egység vezetdjének tartozik feleldsséggel.

HUMANPOLITIKAI TEVEKENYSEG
23. §

(1) A Kar humanpolitikai tevékenységének ,,A Debreceni Egyetem szabalyzata az
egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a palyaztatas rendjérdl
¢s az egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol” képezi alapjat.

(2) A Kar humanpolitikai tevékenységének iranyitdja a dékan, akit ez iranyu
feladatainak ellatdsdban a stratégiai dékanhelyettes és a Kar szervezeti
egyseégeinek vezetoi, valamint a Kar Dékani Hivatala segiti.

(3) A Kari Tanacs a humanpolitikai kérdésekben biztositott jogkoreit ilésein
gyakorolja. A Tandacs elndki posztjat betdltd dékan gondoskodik a Kari Tanacs
illetekességi korébe tartozo kérdések megtargyalasarol.

?2(4) A Kar dékanja ,, A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje a Debreceni
Egyetemen” cimii szabalyzat szerint gyakorolja munkaltatéi jogkorét.

(5) Az oktatasi és kutatasi szervezeti egység vezetOjének az egység oktatasi
tevékenységének megszervezésekor figyelembe kell vennie a szervezeti egység
tanacsanak és oktatoi karanak véleményét.

MINOSEGBIZTOSITASI TEVEKENYSEG
(az SZMSZ 37. §-4hoz)
24. §

22 Médositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.



%(1) A Karok minSségiiggyel kapcsolatos feladatait ,, A Debreceni Egyetem
Mindségbiztositasi Eljarasrendje” cimil szabalyzat szabalyozza.

24(2) A Kar a mindségbiztositasi feladatok ellatasdra Mindségiranyitasi Csoportot
(MICS) mukdodtet. A MICS tagjai a dékanhelyettesek, az intézetek ¢és 6nallo
tanszékek mindségiigyi felelosei, a Kar Tanulmanyi Osztalyanak vezetdje,
valamint a kari Hallgat6i Onkorméanyzat elndke.

(3) A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a Kar dékanja, az operativ feladatok
ellatasaért a MICS vezetdje felelos.

25(4) A MICS feladatait ,,A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje” cimi
szabalyzat, valamint az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében lefektetettek
szerint latja el.

2 Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t6l.
* Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.
> Modositotta a 9/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.



